附件：

沈阳音乐学院基层党建工作例会制度实施办法（试行）
为推进中央和省委巡视反馈意见整改工作，落实高校党建工作重点任务，深入开展“党建工作质量年活动”，进一步健全党建工作领导机制，压紧压实党建工作责任，加强对基层党建工作的指导，切实提升组织力，经研究决定，实行基层党建工作例会制度。根据《中国共产党章程》等党内法规和省委办公厅《关于建立省、市、县(市、区)党委研究党建工作例会制度的规定(试行)》（辽委办发〔2015〕6号）要求，结合我院实际，制定本实施办法。
一、总体要求
基层党建工作例会是学习贯彻党的路线方针政策，督办落实学院党委决议、决定，经常性交流研讨和部署指导党建工作，加强有关部门协调配合的专门会议。建立基层党建工作例会制度，目的是深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，贯彻新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，进一步落实管党治党政治责任，强化党建工作领导与指导工作长效机制建设，通过定期召开工作例会，加强学习交流，总结推广经验，分析解决问题，及时指导督办，不断提升基层党建工作质量，推进学院基层党组织建设全面进步全面过硬，为学院改革发展建设提供坚强的组织保证。
二、参会人员
1.学院党委书记、副书记、纪委书记，党委工作部门负责人，各党总支（直属党支部）书记、专职副书记，二级院（系）专职组织员。
2.根据会议内容，可邀请其他学院领导、相关部门负责人出席或列席。
三、会议时间
[bookmark: _GoBack]1.例会一般每月召开1次（寒暑假除外），原则上定于每月第一周周五。
2.遇特殊情况，可临时调整例会时间。
四、会议内容
1.加强学习。学习传达中央、省委和省委有关部门关于党的建设方面的最新精神和决策部署。
2.工作部署。贯彻落实学院党委的决议、决定，对党建、思想政治、意识形态、党风廉政建设、统战、群团、稳定等方面阶段性工作进行安排部署，提出工作要求。
3.汇报交流。各党总支（直属党支部）就学院党委及相关部门部署任务的落实情况，上次例会交办工作的完成情况，本单位重点工作的进展情况、思路措施、问题建议等进行汇报交流。
4.分析总结。对基层党建工作进行阶段性分析，研究分析形势和任务，总结成绩和不足，提出相关措施；对有关问题进行调研和指导，查找问题、分析原因，总结交流推广典型经验和特色做法，探索工作新思路新方法新举措，推动工作创新。
5.研讨工作。对工作中倾向性前瞻性的问题，或就一个阶段的重点问题进行专题研讨，提出对策建议；对将出台的党内文件或措施进行讨论修改，提出意见和建议。
6.沟通协调。党委工作部门、各党总支（直属党支部）就工作中的有关问题交换意见，对涉及多个部门的工作进行沟通协调，明确责任，加强协作，形成合力。
7.学院党委部署要求的其他事项。
五、有关事项
1.基层党建工作例会一般由党委书记或党委副书记主持。
2.基层党建工作例会须提前发布会议通知，会务工作由党政办公室负责，党委有关部门积极配合。
3.基层党建工作例会要讲究实效，以解决问题、交流促进工作为目的，与会人员应提前做好充分准备，发言实事求是、简明扼要、观点鲜明，防止离题或泛泛而谈、空发议论、不解决实际问题。
4.对基层党建工作例会部署的有关任务，各党总支（直属党支部）要及时向党委报告进展与落实情况，必要时提交书面报告。  5.要严明会议纪律，参会人员原则上不得缺席、不得请人代会，确因特殊情况不能参加的，须会前履行请假手续。
6.各党总支要参照本办法，制定本总支基层党建工作例会制度并抓好制度的执行和有关工作任务的落实。学院党委有关部门将定期对各党总支有关情况进行督查，督查结果作为评价基层党组织和书记抓党建工作述职评议考核的重要依据。
7.本办法自发布之日起执行。
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